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S T A N O V Y

Slovenského združenia pre trvalo udržateľné poľnohospodárstvo

SLOVAK ASSOCIATION FOR SUSTAINABLE AGRICULTURE

„SASA“

Čl. I.

Základné ustanovenia

1. 
Slovenské združenie pre trvalo udržateľné poľnohospodárstvo, v anglickom jazyku SLOVAK ASSOCIATION FOR SUSTAINABLE AGRICULTURE (ďalej len “SASA” ) je v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. záujmovým občianskym združením fyzických a právnických osôb bez ohľadu na ich svetonázorovú, politickú či národnú príslušnosť. Združenie je neziskovou organizáciou, čomu zodpovedá aj predmet jeho činnosti a poslanie.

2.  
Združenie SASA má postavenie samostatnej právnickej osoby a vyvíja svoju činnosť v súlade s týmito stanovami a všeobecne záväznými predpismi. Činnosť združenia v obchodných vzťahoch sa riadi ustanoveniami Obchodného zákonníka.

3. Názov združenia je:

- v slovenskom jazyku: Slovenské združenie pre trvalo udržateľné poľnohospodárstvo

- v anglickom jazyku: SLOVAK ASSOCIATION FOR SUSTAINABLE AGRICULTURE, označenie aj skratkou SASA

4. 
Sídlom združenia sú Považany 124, 916 26 Považany, Slovenská republika.

5.      Združenie sa zakladá na dobu neurčitú.

Čl. II.

Ciele a činnosť

C i e ľ o m  SASA  je

· rozvoj, propagácia a šírenie trvalo udržateľných systémov hospodárenia na pôde

· výmena informácií a poznatkov z oblasti trvalo udržateľného poľnohospodárstva

· propagácia výsledkov výskumu v danej oblasti na Slovensku i v zahraničí

· návrhy projektov s implementáciou trvalo udržateľných postupov

· organizovanie odborno – vzdelávacích akcií (semináre, konferencie, školenia, atď.) s cieľom prenosu najnovších informácií medzi širokú verejnosť

· podpora pri tvorbe a vydávaní vedeckých a odborných prác a edícií dokumentov predovšetkým v elektronickej forme

· poskytovanie odbornej pomoci všetkým typom škôl pri zvyšovaní úrovne vyučovania

· vytváranie ekonomických, materiálno – technických a personálnych podmienok na činnosť združenia a získavanie ekonomických a finančných zdrojov pre úspešný chod SASA

· rozvoj vzťahov s partnerskými organizáciami doma i v zahraničí

· propagovanie činnosti členov združenia a ochrana ich profesijných záujmov a práv

Čl. III.

Členstvo

1. Členstvo v združení môže byť riadne (člen) a čestné (čestný člen).

2. Členom združenia môže byť každá fyzická alebo právnická osoba súhlasiaca so stanovami a cieľmi združenia. Členstvo vzniká na základe písomnej prihlášky, schválením výkonným výborom združenia a zaplatením členského príspevku v stanovenej výške.

3. Čestným členom združenia sa môžu stať významný domáci alebo zahraniční pracovník, osobnosť vedy, výskumu, kultúry vzdelávania, verejného a spoločenského života, ktorá sa mimoriadne zaslúži o rozvoj myšlienok trvalo udržateľného poľnohospodárstva a súhlasí so svojim čestným členstvom v združení. Čestným členom združenia sa môže tiež stať fyzická alebo právnická osoba, ktorá na činnosť združenia prispeje sponzorským darom/príspevkom, ktorého minimálnu výšku určuje a schvaľuje pre daný rok výbor združenia.

Čestný člen má rovnaké práva ako (riadny) člen. Čestný člen nemusí platiť členský príspevok a iné platby uložené valným zhromaždením.

4. Nadobudnutie členstva sa datuje dňom schválenia prihlášky výborom združenia. Podmienkou schválenia prihlášky je zaplatenie členského príspevku. Jeho výšku určuje výbor združenia.

5. Členstvo v združení zaniká

- vystúpením,

- vylúčením,

- úmrtím fyzickej alebo zánikom právnickej osoby,

- zánikom  združenia,

- členstvo v SASA môže byť pozastavené v prípade, ak aj napriek upozorneniu zo strany výboru združenia člen neplatí členské príspevky za obdobie dlhšie ako jeden rok. Po uhradení členských príspevkov spätne za dané obdobie sa členstvo automaticky obnovuje a považuje sa za kontinuálne,

- svoje vystúpenie zo združenia oznámi člen písomne výboru združenia.

6. Pri hlasovaní má každý člen jeden hlas.

Čl. IV.

Práva a povinnosti riadnych a čestných členov 

1. Člen združenia má právo

- voliť a byť volený do orgánov združenia,

- podávať návrhy a hlasovať o návrhoch podaných na stretnutiach združenia, 

- dostávať najnovšie informácie, ktoré súvisia s cieľom združenia,

- zúčastňovať sa na podujatiach združenia,

2. Člen združenia je povinný:

- aktívne sa podieľať na činnosti združenia a hájiť jeho záujmy,

- zachovávať ustanovenia stanov združenia v celom rozsahu,

- chrániť majetok združenia,

- nekonať v rozpore so záujmami združenia a jeho poslaním,

- platiť na účet združenia členské príspevky a iné platby, ktoré budú valným   zhromaždením určené.

Čl. V.

Orgány združenia

1. Najvyšším orgánom  združenia je valné zhromaždenie členov, ktoré zvoláva výbor najmenej raz za rok. Na žiadosť jednej tretiny všetkých členov výkonný výbor zvolá mimoriadne valné zhromaždenie.

2. Valné zhromaždenie je oprávnené prijímať rozhodnutia, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov združenia. Rozhodnutie je prijaté, ak väčšina prítomných členov a čestných členov hlasuje za takéto rozhodnutie. Ak sa nezíde nadpolovičná väčšina (riadnych) členov, výbor zvoláva nové valné zhromaždenie, najskôr 1 hodinu po termíne riadneho valného zhromaždenia, ktoré bude uznášaniaschopné nadpolovičnou väčšinou prítomných členov a čestných členov.

3. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:

a) schvaľovať, upravovať a meniť stanovy združenia a iné predpisy,

b) určovať hlavné smery činnosti združenia na ďalšie obdobie,

c) tajným hlasovaním riadnych členov voliť  členov výboru združenia na obdobie 5 rokov,

d) s konečnou platnosťou potvrdzovať členstvo v združení a rozhodovať o odvolaniach proti rozhodnutiam výboru združenia,

e) schvaľovať správy odstupujúceho výboru združenia, 

f) prerokúvať správu o činnosti a hospodárení združenia,

b)  schvaľovať ročný harmonogram činnosti a rozpočet združenia na bežný rok,

e) rozhodovať o zániku združenia, spôsobe likvidácie  združenia a vstupe do iných      združení alebo organizácií,

f) schvaľovať výšku členského príspevku.

4.  Výkonným orgánom združenia je minimálne trojčlenný výbor, ktorého funkčné obdobie je päť rokov. Výbor sa schádza najmenej štyrikrát ročne, jeho rokovania zvoláva a riadi predseda. 

5.  Výbor rozhoduje o všetkých záležitostiach združenia, ktoré nie sú stanovami vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia pričom najmä:

a. volí spomedzi svojich členov predsedu a odvoláva ho, 

b. riadi a zabezpečuje činnosť združenia, 

c. zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromaždenia a následne zabezpečuje realizáciu jeho rozhodnutí, 

d. vypracúva plán činnosti i správu o činnosti, návrh rozpočtu a správu o hospodárení združenia, 

e. zodpovedá za hospodárenie a vedenie účtov združenia a vypracúva účtovnú uzávierku, 

f. rozhoduje o prijatí a vylúčení člena združenia a stanovuje výšku členských príspevkov, 

g. rozhoduje o zrušení združenia, ak sa valné zhromaždenie nezíde do troch mesiacov, aby rozhodlo o zrušení združenia, 

h. ustanovuje likvidátora v prípade likvidácie združenia.

6.  Členstvo v združení je podmienkou výkonu funkcie člena výboru. 

7. Štatutárnym orgánom združenia je predseda, ktorý združenie riadi a koná v jeho mene. Podpisovanie za združenie sa uskutočňuje tak, že k názvu združenia či oficiálnej pečiatke združenia pripojí svoj podpis predseda, alebo ním splnomocnená osoba. Predseda je za svoju činnosť zodpovedný výboru združenia. 
8. Výkonný výbor je uznášaniaschopný, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov výkonného výboru, pričom rozhodnutie je prijaté, ak hlasujú za toto rozhodnutie prítomní členovia, ktorí majú nadpolovičnú väčšinu hlasov. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu združenia.

9. Členstvo vo výbore združenia zaniká:

- uplynutím doby na ktorú bol člen zvolený,

- odvolaním z funkcie,

- vzdaním sa funkcie,

- zánikom členstva v združení,

- smrťou.

10. Činnosť združenia medzi zasadnutiami výboru riadi predseda združenia alebo ním poverená osoba.

11.  Predseda združenia reprezentuje združenie v styku s tretími osobami, má podpisové právo a oprávnenie konať a zastupovať združenie samostatne vo všetkých jeho záležitostiach.

Čl. VI.

Hospodárenie združenia

1. Združenie hospodári s hnuteľným i nehnuteľným majetkom, ktorý je nedotknuteľným vlastníctvom združenia a slúži výhradne na plnenie jeho cieľov. Majetok združenia musí byť spravovaný v súlade so zásadami riadneho hospodárenia.

2. Hospodárenie a účtovanie združenia sa uskutočňuje v súlade s platným právnym poriadkom Slovenskej republiky.

3. Všetky finančné prostriedky združenia sa ukladajú na samostatný účet, zriadený na tento účel v peňažnom ústave.

4. Zdrojom majetku sú zákonom dovolené finančné a iné prostriedky vo forme:

- príspevkov, darov od fyzických a právnických osôb zo Slovenska i zo zahraničia,

- príspevkov členov,

- dotácií zo štátneho rozpočtu,

- príjmov z činností získaných pri naplňovaní cieľov združenia,

- úrokov z finančných prostriedkov v peňažnom ústave, 

- dedičstva,

- výnosov z majetku združenia.

5. Hospodárenie združenia sa riadi rozpočtom schváleným valným zhromaždením na jeden rok.

6. Finančnými prostriedkami združenia ako aj s majetkom združenia môže nakladať a disponovať výbor združenia, ktorý sa pri disponovaní finančnými prostriedkami a majetkom združenia riadi pravidlami riadneho hospodárenia.

7. Dohľad nad riadnym hospodárením združenia vykonáva dozorná komisia, ktorá môže kedykoľvek počas existencie združenia požiadať o nahliadnutie do účtovníctva združenia. Členovia výboru sú povinní vyvinúť súčinnosť pri kontrole vykonávanej Dozornou komisiou.

8. V prípade zrušenia združenia - skončenia činnosti združenia na základe rozhodnutia valného zhromaždenia, prebehne likvidácia majetku v súlade s ustanoveniami Obchodného zákonníka.

Čl. VII.

Záverečné ustanovenia

1. Za členov združenia sa ku dňu registrácie na Ministerstve vnútra SR považujú členovia prípravného výboru.

2. Tieto stanovy boli schválené valným zhromaždením dňa ..... Nadobúdajú účinnosť dňom registrácie alebo splnením oznamovacej povinnosti v zmysle ustanovení zákona č. 83/1990 Zb.

3. Veci neupravené týmito stanovami sa riadia všeobecne záväznými predpismi a internými smernicami združenia, ktoré sú záväzné pre členov združenia.

